Codigo de
Conduta SEMAE

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
E DA ECONOMIA VERDE




EEEEEEEEEEEEE
AAAAAAAAAA
EEEEE

Um codigo de conduta € um documento que
descreve o0s principios, valores e normas
gue devem guiar o comportamento de todos

0S colaboradores de uma organizacao,
definindo o que é considerado aceitavel e

Inaceitavel em termos de comportamento e
tomada de decisao.
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Caros servidores e colaboradores,

E com grande satisfacdo que me dirijo a todos vocés para falar sobre
um tema de extrema relevancia para o nosso trabalho diario: o “Cdédigo
de Conduta” da nossa Secretaria.

Sabemos que o servico publico carrega uma enorme responsabilidade
de servir a sociedade com transparéncia, respeito, eficiéncia e, acima de
tudo, integridade. O Cddigo de Conduta que adotamos reflete esses
principios, estabelecendo diretrizes claras para que possamos, juntos,
construir e manter um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e justo,
onde todos possam desempenhar suas fungdes com dignidade e
seguranca.

Este documento ndo € apenas um conjunto de regras, mas uma
verdadeira “ferramenta de orientacdo” para nossas atitudes e decisdes.
Ele estabelece os valores que devem guiar nossas acdes, como a
probidade, o respeito mutuo, a transparéncia e 0 compromisso com a
ética profissional.

Reforco que este Codigo € um compromisso de todos nés. Cada
servidor e colaborador, independente de sua funcéo ou hierarquia, tem o
dever de conhecé-lo, aplica-lo e zelar por seu cumprimento.
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Ao seguir essas diretrizes, estamos ndo apenas protegendo a
integridade da Secretaria, mas também garantindo que nossas acbes

reflitam o respeito que temos pelo publico que servimos.

Por isso, convido cada um de vocés a ler atentamente o Cdédigo, refletir
sobre sua importancia e se comprometer com suas diretrizes no dia a
dia.

Caso tenham duvidas sobre o conteudo do Cdédigo ou precisem de
orientacdes adicionais, estamos a disposicdo para oferecer o suporte
necessario. Além disso, saibam que contamos com canais confidenciais
para que eventuais violagbes sejam denunciadas, assegurando que
todos se sintam a vontade para agir em defesa dos valores que este
Caodigo representa.

Agradeco pela dedicacdao e empenho de todos. Juntos, podemos
garantir que nossa Secretaria continue sendo um exemplo de ética,
integridade e compromisso com a sociedade.

Atenciosamente

Guilherme Dallacosta
Secretario de Estado do Meio Ambiente e da Economia Verde
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1. Introducéo

Este Cddigo de Conduta estabelece os principios e diretrizes
gue devem ser seguidos por todos os servidores e
colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico.
Seu objetivo é garantir um ambiente de trabalho respeitoso,
integro e transparente.

2. Principios Gerais

2.1. Legalidade

Os servidores e colaboradores devem cumprir rigorosamente a
legislacdo vigente, agindo dentro dos limites estabelecidos
pelas normas legais e regulatorias.

2.2. Integridade

Os servidores e colaboradores devem agir com honestidade e
transparéncia em todas as suas atividades, preservando a
confiangca mutua e a reputacédo da Secretaria.
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2.3. Respeito

Os servidores e colaboradores devem respeitar a dignidade, a
privacidade e os direitos de todos os individuos, independentemente
de sua origem, raca, género, religidao, orientacdo sexual, idade ou
condicao social.

2.4. Comprometimento

Todos os servidores devem zelar pela missdo, visdo e valores da
Secretaria, buscando sempre a exceléncia em suas atividades e
colaborando para o sucesso coletivo.

Missdo: Promover e assegurar a qualidade ambiental mediante a
elaboracédo e a gestdo de politicas publicas ambientais que garantam a
sustentabilidade no desenvolvimento econémico e social;

Visdo: Ser referéncia na integracdo de politicas publicas promovendo
0 desenvolvimento social e econdmico do Estado com sustentabilidade
ambiental;

Valores: Sustentabilidade; Transparéncia; Cooperacdes e Parcerias;
Participacdo Social; Justica e Responsabilidade Socioambiental,
Respeito a Diversidade; Compromisso com a Educacdo Ambiental;
Inovacao; Etica; Eficiéncia; Governanca e compliance. 5
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2.5. Moralidade
As acOes e decisbes devem ser pautadas por principios éticos,
considerando o bem comum e os direitos dos cidadaos.

2.6. Impessoalidade

Os servidores e colaboradoes devem atuar de maneira neutra, sem
favoritismos ou preconceitos, atendendo aos interesses publicos sem
discriminacéo ou influéncia de interesses pessoais.

3. Normas de Conduta

3.1. Relagdes Internas
Colaboracao: Deve ser promovido o trabalho em equipe e a
cooperagao entre os colegas.

Respeito: Os integrantes da Secretaria devem tratar com urbanidade
e respeito os colegas de trabalho, independentemente da hierarquia
funcional e de sua origem, raca, género, religidao, orientacao sexual,
orientacdo politica, idade ou condic&o social.

Conflito de interesses: Todos, no desempenho de suas atividades,




devem evitar situagdes em que interesses pessoais possam entrar em
conflito com os interesses da Secretaria.

3.2. Relacionamento com a Sociedade

Atendimento ao Publico: O atendimento aos cidadaos deve ser feito
de forma eficiente e respeitosa, sempre buscando solugdes para as
demandas apresentadas.

Participacdo Social: A Secretaria deve promover o didlogo com a
sociedade, incentivando a participacao cidada e mantendo canais de
comunicacao abertos para receber criticas, sugestdes e denuncias.

Transparéncia: A relacdo com o publico deve ser norteada pela
transparéncia e legalidade, evitando praticas antiéticas.

Corrupcéo: E proibido oferecer, solicitar ou aceitar qualquer forma de
suborno ou vantagem pessoal indevida.

3.3. Uso de Recursos

Recursos da Secretaria: A utilizacdo dos recursos da Secretaria,
incluindo equipamentos e materiais, deve ser feita de forma cuidadosa
e responsavel.
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Sustentabilidade: A utilizacdo de recursos publicos deve considerar o
impacto ambiental, promovendo praticas que reduzam o consumo e
incentivem a sustentabilidade.

Meio Ambiente: Todos devem agir de forma consciente em relacéo ao
meio ambiente, buscando minimizar impactos ambientais negativos
nas atividades realizadas pela Secretaria.

Cumprimento da Lei: Devem ser observadas as leis e regulamentos
ambientais aplicaveis as atividades da Secretaria.

3.4. Conduta Profissional

Responsabilidade: Os servidores e colaboradores devem executar
suas funcbes com zelo e comprometimento, buscando sempre o
interesse publico.

Respeito: O tratamento entre colegas, superiores, subordinados e
cidadaos deve ser respeitoso e educado, mantendo um ambiente de
trabalho harmonioso.

3.5. Proibicdo de Racismo
3.5.1. Defini¢cdes
Para os fins desta norma, consideram-se:
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Racismo: Qualquer atitude, comportamento ou pratica que discrimine,
inferiorize, ou prejudique uma pessoa ou grupo de pessoas em razao
de sua raca, cor, etnia ou origem.

Discriminacdo Racial: Tratamento desigual, hostil ou excludente a
pessoas com base em caracteristicas raciais, incluindo, mas nao se
limitando a, insultos, piadas, gestos ofensivos, estereotipos e
marginalizacéo.

Ambiente de Trabalho: Espacgos fisicos ou virtuais onde o0s
servidores, prestadores de servicos ou colaboradores da Secretaria
interagem, incluindo areas de convivéncia, eventos institucionais e
plataformas digitais.

3.5.2. Proibicdes

Fica expressamente proibido, em qualquer circunstancia, no ambiente
de trabalho da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e da Economia
Verde:

Praticar atos de racismo ou discriminacao racial, seja por meio de
palavras, gestos, escritos, manifestacfes graficas, eletrdnicas ou por
gualguer outro meio.
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Incentivar ou participar de qualquer tipo de conduta que propague
ideias racistas ou estereétipos relacionados a raca, cor, etnia ou
origem de qualquer pessoa.

Utilizar termos pejorativos, depreciativos ou de conotacao racista, seja
em conversas informais, e-mails, reunides, ou qualquer outro tipo de
comunicacao interna ou externa.

3.6. Proibicdo de Assédio Sexual

3.6.1. Definicbes

Para os fins desta norma, consideram-se:

Assédio Sexual: Toda conduta de conotacao sexual indesejada, verbal
ou fisica, praticada por qualquer servidor, colaborador ou terceiro, que
constranja, humilhe ou intimide a vitima, afetando sua dignidade ou
interferindo em seu desempenho no trabalho.

Conduta Verbal: Comentarios, piadas, insinuacbes, cantadas,
propostas ou sugestdes de carater sexual.

Conduta N&o-Verbal: Olhares lascivos, gestos obscenos, exibicdo de
material de cunho sexual ou gestos que insinuam conduta sexual.
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Conduta Fisica: Aproximacgao impropria, toques indesejados, abracos
ou beijos forcados, ou qualquer outra forma de contato fisico de
carater sexual sem consentimento.

Vitima: Qualquer pessoa que seja alvo de condutas que se
enquadrem na definicho de assédio sexual, incluindo servidores,
colaboradores, estagiarios ou prestadores de servicos.

Agressor: O autor das condutas de assédio sexual,
independentemente de seu cargo ou funcgao.

3.6.2. Proibicdes

Fica expressamente proibida qualquer forma de assédio sexual no
ambiente de trabalho da Secretaria, independentemente da relacéo
hierarquica ou funcional entre as partes envolvidas.

Sé&o exemplos de assédio sexual, entre outras condutas: Propostas ou
exigéncias de favores sexuais, sob ameaca de prejudicar ou prometer
beneficios profissionais.

Comentarios, insinuacdes ou piadas de cunho sexual que criem um
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ambiente desconfortavel, humilhante ou ofensivo para qualquer
pessoa.

Toques, contatos fisicos indesejados ou gestos invasivos que
envolvam conotacao sexual.

Exibicdo de imagens, videos ou qualquer outro material de natureza
sexual, seja por meio de plataformas digitais ou em locais fisicos da
Secretaria.

Qualquer tipo de represalia ou retaliacdo aqueles que se recusarem a
ceder as condutas de assédio sexual ou que denunciarem tal
comportamento.

3.7. Proibicdo de Assédio Moral

3.7.1. Definicdes

Para os fins desta norma, consideram-se:

Assédio Moral: Toda conduta abusiva, frequente e repetitiva, por meio
de gestos, palavras ou comportamentos, que vise ou cause a
degradacédo do ambiente de trabalho, afetando a dignidade,
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a integridade psicologica ou fisica do individuo, ou colocando em risco
sua permanéncia no emprego.

Condutas Abusivas: Humilhacbes, ofensas, ameacas, intimidagoes,
isolamento, difamacao ou qualquer tipo de comportamento que atente
contra a dignidade da pessoa.

Vitima: Qualquer servidor, colaborador ou prestador de servico que
seja alvo de comportamentos que se enquadrem na definicdo de
assédio moral.

Agressor. O autor das condutas abusivas, seja ele superior
hierarquico, subordinado ou colega de trabalho.

3.7.2. Proibicdes

E expressamente proibido, no Ambito da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e da Economia Verde, qualquer conduta que configure
assedio moral. S&do exemplos de assédio moral:

Desqgualificacdo do trabalho: Criticas constantes e desproporcionais,
ofensas ou humilhag¢des que depreciem a qualidade ou a importancia
do trabalho do servidor e colaborador.
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Isolamento: Impedir ou dificultar a comunicacdo do servidor e
colaborador com seus colegas ou superiores, de modo a prejudicar
sua integracao e desempenho profissional.

Imposicdo de Tarefas Impraticaveis: Atribuir tarefas que sejam
impossiveis de realizar, com o0 objetivo de expor o servidor e
colaborador a falhas e constrangimentos.

Imposicao de Tarefas Inferiores ou Exageradas: Delegar tarefas de
menor importancia, ou com grau de exigéncia muito abaixo das
competéncias do servidor e colaborador, como forma de humilhacéao,
ou sobrecarregar o servidor e colaborador com excesso de tarefas
sem justificativa.

Ameacas e Intimidacdes: Ameacar o servidor e colaborador com
demissdo, perda de beneficios, transferéncia injustificada ou
rebaixamento de funcdo, sem qualquer motivo razoavel.

Difamacéo: Espalhar boatos, mentiras ou informacdes desabonadoras
sobre o servidor e colaborador, com o objetivo de prejudicar sua
Imagem perante 0s colegas ou superiores.
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3.8. Conflitos de Interesse

Isencdo: Os servidores e colaboradores devem evitar
situacOes de conflito entre interesses pessoais e suas
responsabilidades profissionais. Caso haja conflito, o servidor
deve comunicar seus superiores e se abster de participar de
decisbes que possam ser influenciadas por interesses
particulares.

Presentes e Vantagens: E vedado ao servidor puablico e
colaborador aceitar, solicitar ou oferecer presentes,
vantagens pessoais ou qualquer tipo de beneficio indevido
em razéo do cargo ou funcao que ocupa, exceto nos casos
autorizados por lei ou em normativa do Poder Executivo ou,
ainda, do Tribunal de Contas do Estado.

3.9. Sigilo e Confidencialidade

Informacbes Sigilosas: Os servidores e colaboradores
devem manter o sigilo de informagdes confidenciais obtidas
no exercicio de suas funcoes, especialmente em relacéo a
dados pessoais e processos internos, em conformidade com
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a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) e as politicas internas da
organizacao.

Transparéncia Ativa: Devem ser prestadas informacdes publicas de
forma clara e tempestiva, exceto em casos de sigilo previstos em lei.

4. Cumprimento do Codigo

4.1. Denuncia

Qualquer violagdo ao presente Cobdigo devera ser reportada
imediatamente por meio dos canais oficiais de ouvidoria do Estado
(https://ouvidoria.sc.gov.br/cidadao/), que remeterd as notificacbes a
ouvidoria setorial do 6rgdo para as devidas providéncias que se
fizerem pertinentes. As dendncias devem ser tratadas com
confidencialidade e seriedade.

N&o sera admitida retaliacdo contra qualquer pessoa que relate o que
acredita ser uma violagcédo ao presente Codigo.

4.2. Consequéncias
O nao cumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cédigo podera
resultar em medidas disciplinares.
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5. Reviséo e Atualizacao

Este Cddigo de Conduta sera revisado periodicamente, por iniciativa
do Secretéario de Estado, para garantir sua relevancia e adequacéao as
novas situacoes e legislacbes. Todos os servidores e colaboradores
serao informados sobre eventuais alteracoes.

6. Disposicdes Finais

Este Codigo entra em vigor na data de sua publicacdo e deve ser
cumprido por todos os agentes publicos efetivos, lotados ou a
disposicao da SEMAE/SC, bem como aos ocupantes de cargo em
comissao, ao Secretario e Adjunto, aos ACT’s, estagiarios e bolsista
gue prestam servico na Secretaria de Estado do Meio Ambiente e da
Economia Verde, independentemente de sua funcdo ou cargo. O
compromisso com a ética e a integridade é um dever de todos que
integram o servico publico.

Versao oficial publicada no DOE/SC de 07 de novembro de 2024, por
meio da portaria SEMAE n° 498/2024
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